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COMPOSIZIONE DELEGAZIONI
(art.10 CCNL 01.04.1999)

La delegazione trattante & cosi costituita:

Parte pubblica:
e Segretario Comunale dott. Cartisano Pier Paolo
Parte sindacale:
e laR.S.U. nelle persone di Bottan Ilenia
D’Este Francesca
Bisi v
Gallon Roberta
e le OO.SS. territoriali: CGIL — CISL Alberto Lopin
Francesca Marin

L'anno 2010 il gjorno 14 ottobre la sopra descritta delegazione trattante per la definizione
dell'accordo inerente l'applicazione degli istituti contrattuali demandati alla contrattazione
decentrata integrativa previsti dall’art.4 del CCNL 01.04.1999, ed integrativi dei precedenti
CCDI 2001/2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 ¢ 2008 definendo quanto segue:

ART.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
(art.5 CCNL 01.04.1999)

1. Ti presente Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) completa i precedenti CCDI
del 17.05.2001, del 20.06.2002, del 11.04.2003, del 07.06.2004, del 22.12.2005, del
24.10.2006 e del 14.06.2007 e del 23.12.2008. Tutto quanto non viene trattato nel presente
CCDI e stabilito dai predetti contratti si ritiene confermato.

ART. 2 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
' (art. 31 cenl 22.01.2004)

1. Come previsto dall’art. 31 del ccnl 22.01.2004, le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita sono state
rideterminate secondo le modalita definite dal medesimo articolo 31.

It fondo del 2009 ammonta come da allegato A}

ART.3 - DESTINAZIONI E FINALITA’ DEL FONDO DI CUI ALL’ART.15
(art.5 CCNL 01.04.1999)

1. 11 totale delle risorse del fondo sara utilizzato per le finalita previste dalla contrattazione
nazionale. ’

Per quanto attiene alla quota del fondo per la produttivita ed il miglioramento dei servizi, essa
viene stabilita, per il 2009, in 17.477,79 .

Pertanto, nel 2009, il fondo sard destinato a finanziare i sottoindicati istituti, come da allegato
B).
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ART. 4 - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DI CUI
ALL’ART. 17, COMMA 2, LETT. A) DEL CCNL E PER 1 SISTEMI DI

INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
(art.4, comma 2, lett. b) CCNL 01.04.1999)

1. 1l fondo destinato ai fini di cui all’art. 17, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 01.04.1999 &
quantificato in € 17.477,79 per l'anno 2009, verrd erogato al personale dipendente con le
modalita ed i criteri gia stabiliti nell’art. 4 del CCDI del 20.06.2002.

la parte pubblica Per la parte sindacale
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Art.31 e 2 cenl 2211104

COSTITUZIONE FONDO

ART. 31 CCNL 2201/2004 - Disciplina delle "risorse decentrate™

con_carattere di certezza, stabilitd @ continuita

art. 15 ¢ 1 cenl 1/4/99

lett. a) consolidato 1998

art. 15¢1 tett. birisorse integr.0,6 monte salari 1997 cont 01,04,1989

art. 15¢c 1 iett. c) risparmi di gestione destinati al salario accesscrio anno 1998
art. 15 ¢ 1 lett. f) sisparmi disciplina art.2 comma 3 D.Lgs. 28/1993

art. 15¢ 1 lett. g} LED 1993

art. 15¢ 1 lett. h) indennita di funzione

art. 15¢1 lett. i) risparmi dirigenza

art. 15¢1 lett. j) 0,52 MS 1997

art. 15¢1 lett.l} risorse personale trasferito allente

art.15 ccnl 1/4/98

comma 5 - ingremento dotazioni organiche

art.14 ccnl 1/4/99

comma 4 - riduzicne 3% fondo straordinaric dal 31/12/1999

art.4 cenl 5/10/01

comma 1-1,1% MS 1999

art.4 cenl MO

comma 2 - RIA ed Assegni ad Personam

art.32 conl 22/1/04

comma 1 - 0,62% MS 2001

art.32 coni 22/1/04

comma 2 - 0,50% MS 2001 (Enti Locali; Camere di Commercio; Regioni)

art.32 ccnl 2211104

comma 7 - 0,20% MS 2001 - alte professionalita {come sopra)

a} ai sensi art.1 comma 3 CCNL 5/10/2001 (diff. Costo fasce}

Dichiarazione congiunta

b} ai sensi art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 {diff. Costo fasce)

n® 14 cenl 2211/04

c) ai sensi art.2 comma 1 CCNL 9/5/2006 (diff.costo fasce)

d) ai sensi art. 6 comma 1 CCNL 11.04.2008 (diff. costo fasce)

a) ai sensi art. 2 comma 1 CCNL 31.07.2000 (diff. costo fasce)

Art 4 CCNL 9/5/2006

comma 1-2 lett.b cenl 2006

ART. 8 CCNL 11/4/2008

comma 2 - 0,6%MS 2005

alire risorse

sormme non wtilizzate anng precedente

Art.31 ¢ 3 cenl 2211704

Risorse decentrate
con caratteristiche di eventualitd e di variabilita
Art.31 c 3 cenl 22/1104

art. 15 ¢ 1 cenl 14799

lett. d) somme attuazione art.43 legge 449/1997

art, 15 ¢ 1 cenl 1/4/99

lett. ¢) economie rapporto di lavoro da tp a pt anno 2007

art. 15 ¢ 1 cenl 1/4/99

left. k) risorse specifiche disposizioni di legge

art. 15 ¢ 1 cenl 1/4/99

lett.m) risparmi lav. straord.2006 (1136,39) € 2007( 593,13)

art. 15 ¢ 1 cenl 1/4/99

lett. n) solo CCIAA

art.15 ccnl 1/4/99

comma 2 - fino 1,2% MS 1997 esclusa quota dirigenza

art.4 ceni 31/7/2009

comma 2. lett.A (m.s 2007escl.dirigenza) - max 38%

comma 2 lett. B (m.s. 2008} max 31%

art.15_ccnl 1/4/99

comma 5 - attivazione nucvi servizi ¢ processi di riorganizzaziong

art.54 ceni 14/9/00

guota imborso spese netifiche per messi netificatori

art.4 ccn! 5/10/01

comma 3 - recupero evasione ICE, merloni ecc

art.4 ccnl 5/10/01

comma 4 - sponsorizzazioni, convenzioni, contributi.

art.5 ccnl 5/10/01 parametri virtuosi {Limitatamente 2004 x enti ¢con acgordo 2003)
art.17 cenl 1/4/98 comma 5 - risparmi progressioni anno precedente
ART.8 CCNL 11/4/08 0,3% MONTE SALARI 2005 (26,75% ANNO 2007)

TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE (STABILI E VARIABILY)

LAVOR(O STRAORDINARIO
W

TOTALE FONDO 2009

risorse variabili

§3.333,09

6.885,00

60.218,08

¥
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| UTILIZZO DEL FONDO |
DESTINAZIONE PER FINALITA’ VALUTAEBILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE
DI ANNO IN ANNO Euro
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b 0
{Posizioni organizzative dell'anno lett.c
IPﬁduﬂivita & miglioramento servizi collettiva lett.a 1 7.477,79
Produttivita e miglioramento servizi individuale letta
CCNL20D1 art. 4, 410
modifica all'art. 15 ¢. 1 lett.d
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Gontributi enza CCNL 99
Indennita di Aschio dell'anno lett.d
lindennita di disagio dell'anno lett.e
l@nnité per specifiche responsabilita delfanno - left.f
Indennita per specifiche responsabilita deli'anno letti
IIndennité di tumo dell'anno lett.d
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d
Indennita maneggio valori delfanno lett.d
Altr istituti regolati dall'accordo annuale
TOTALE destinazioni dell'anno 17.477,79
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
O GIA’ PREVISTE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 10.345,54
|progressioni orizzonta 1998 lettb 17.653.06
Riclassificazione agenti di polizia locale & pers. Ausiliaric CCNL 199¢ Art7c. 7
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art31c.7
iﬂersonale scolastico GCNL 2000 Art.6
IR_etﬁbuzione di posizione in enti dirig. lett.c
Indennita di rischio/disagio lett.die 2.145,22
l;uienniié per specifiche resp. lett. £ CCNL 2006 art. 7 ¢. 1 2.866,00
Indennita per specifiche resp. lett, i) 456,11
Responsabilita Vigili {enti senza cat, 2] CCNI. 2000 Art.29 ¢.8
{Indennita per specifiche responsabilita letti 791,66
Ilndennité di turna lett.d
findennia di reperiita fettd
Indennitd maneggio valon lett.d
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5.6
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g
Specifiche disp. Legge: Altre left.g 615,84
Altre distinazioni vincolatefstoriche 129,10
Trattenuta per malattia -
TOTALE destinazioni vincolate e storiche - . 36.002,53
CODE CONTRATTUALI
ntamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32¢. 7 852,77
totale 35.855,30
imporli ancora da contrattare 17.477,79
TOTALE GENERALE 53_333,09
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