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COMUNE DI SAN PIETRO DI FELETTO

Provincia di Treviso
Organismo Associato di Valutazione della Performance

Verbale n. 1 per ’anno 2016
(Rettifica integrazione Fondo)

L’anno duemilasedici, addi 01 del mese di dicembre, alle ore 08.00 nella Casa Comunale, a
seguito di convocazione del Segretario Comunale prot. n. 12931 in data 29.11.2016, si € riunito
I’Organismo di Valutazione (OdV) nelle persone dei signori:

Nadalin dott.ssa Daniela Presidente;
2. Spessotto dott. Vittorino componente esterno;
Tonon rag. Francesca componente esterno;

E’ presente altresi, con funzioni di segretario dell’Organismo, Zanette Patrizia, dipendente
assegnata al servizio interno competente.

All’ordine del giorno:

1) Rettifica attestazione della corretta integrazione del fondo risorse variabili del personale non
dirigente anno 2015 in base all’art. 15 comma 2, del CCNL del 1/4/1999.

Il Presidente richiama quanto espresso dall’ODV al punto 2 dell’ordine del giorno del verbale
n. 1-2015 dell’ODV stesso, avente ad oggetto “atfestazione in via preventiva della corretta
integrazione del fondo risorse variabili del personale non dirigente anno 2015 in base all’art. 15
comma 2, del CCNL del 1/4/1999”.

Riferisce che da una verifica ricognitiva delle spese del personale del Comune di San Pietro di
Feletto, ¢ emerso, in merito alla costituzione del fondo 2015, disposta con determinazione n. 590
del 30.12.2015 (sulla scorta della delibera di giunta comunale n. 41 del 17.06.2015, di approvazione
di specifici progetti obiettivo), il mancato rispetto del rapporto spese di personale/spese correnti per
PPanno 2014 (vedi Delibera Corte dei Conti, sez. Autonomie, n. 27-2015), come si evince dallo
schema seguente che riporta uno scostamento in percentuale del 1,99%, rispetto ai valori medi dei
parametri di spesa del personale del triennio 2011-2013, con il conseguente divieto per I’Ente, di
aumentare le spese di personale - vedi il combinato disposto del comma 557 bis — art. 1, Legge
296/2006 — finanziaria 2007 e dell’art. 76, comma 4 del D.L. 112/2008.
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Parametri di spesa del | Valori medi dei parametri di Anno 2014
personale spesa del personale del
triennio 2011-2013
Valore assoluto € 829.826,43 € 809.458,53
Valore percentuale 35,51% 37,5%

Alla luce di quanto sopra, il Presidente dell’ODV ritiene, pertanto, necessario far rientrare il
fondo stesso — anno 2015- entro i parametri normativi al tempo vigenti, stralciando la parte variabile
discrezionale (vedi art. 40, comma 3-quinquies, secondo periodo, del D. Lgs. 165/2001), inserita a
suo tempo dall’ Amministrazione e corrispondente alla somma di quanto stanziato ex art. 15, comma

2, del CCNL 01/04/1999, pari ad € 4.457,24.

L’ODV prende atto di quanto esposto dal Presidente e rettifica il precedente verbale n. 1-
2015, al punto sub 2, depennando quanto riportato al punto stesso per il venir meno dei presupposti

oggetto di attestazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

1° GOMPONENTE
Dott./Vittoring Spessotto
1

ILPRESIDENTE

Dott.ssa Daniela Nadalin

2° COMPONENTE
Rag-.__F\‘rancesc%;I‘onon
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